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HASSLACHER Gruppe  
Diversität und Integration 
Wir, die HASSLACHER Gruppe, setzen uns dafür ein, Chancengleichheit und  
Integration zu fördern, und einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. 

Unsere Richtlinie basiert auf 
 einer festen Verpflichtung zur Chancengleichheit und der Anerkennung und  

Wertschätzung aller Menschen 

 der Überzeugung, dass Vielfalt und Integration für unseren globalen Erfolg entscheidend sind 

 dem Wunsch, zur sozialen Nachhaltigkeit in unseren Gemeinschaften beizutragen 

Vielfalt bedeutet, verschiedene Perspektiven, Hintergründe und Erfahrungen zu vereinen. Integration  
ist der bewusste Akt, diese Vielfalt zu schätzen und ein Umfeld zu schaffen, in dem jeder erfolgreich sein 
kann. Diese Prinzipien sind fest in unserer Unternehmenskultur und Geschäftspraxis verankert. 

Wir fördern und schätzen unterschiedliche Denkweisen, damit jeder seine Ideen offen teilen kann. Vielfalt 
führt zu besseren Lösungen und ist entscheidend für unsere Mission, eine nachhaltige Zukunft zu gestalten. 
Unser Erfolg hängt von der Einbindung vielfältiger Talente ab. 

Chancengleichheit 
Wir bieten Chancengleichheit unabhängig von ethnischer Herkunft, Religion, Alter, Geschlecht, 
Beeinträchtigung, sexueller Orientierung oder sozialem Status. 

Null Toleranz gegenüber Mobbing und Diskriminierung 
Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem Mobbing und Diskriminierung keinen Platz haben, gegenseitiger 
Respekt herrscht und alle Beiträge geschätzt werden. Führungskräfte nehmen Beschwerden ernst und 
sorgen für eine ordnungsgemäße Behandlung. 

Nationalität 
Wir fördern ein inklusives Umfeld, das Talente aus verschiedenen Kulturen anzieht und bindet. 

Soziale Nachhaltigkeit 
Wir betrachten soziale Verantwortung als eine zentrale Verpflichtung und engagieren uns aktiv in unseren 
Gemeinschaften. In Zusammenarbeit mit Schulen, Universitäten, Forschungseinrichtungen und sozialen 
Organisationen bieten wir gezielte Unterstützung und fördern dabei auch kulturelle sowie sportliche 
Aktivitäten. Diese Zusammenarbeit ermöglicht es uns, positive Auswirkungen zu erzielen und einen 
bedeutenden Beitrag zur Entwicklung unserer Gemeinschaften zu leisten. 
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