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From wood to wonders.

HASSLACHER Gruppe
Diversitat und Integration

Wir, die HASSLACHER Gruppe, setzen uns daflr ein, Chancengleichheit und
Integration zu férdern, und einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten.

Unsere Richtlinie basiert auf
© einer festen Verpflichtung zur Chancengleichheit und der Anerkennung und
Wertschatzung aller Menschen
© der Uberzeugung, dass Vielfalt und Integration fiir unseren globalen Erfolg entscheidend sind

© dem Waunsch, zur sozialen Nachhaltigkeit in unseren Gemeinschaften beizutragen

Vielfalt bedeutet, verschiedene Perspektiven, Hintergriinde und Erfahrungen zu vereinen. Integration
ist der bewusste Akt, diese Vielfalt zu schatzen und ein Umfeld zu schaffen, in dem jeder erfolgreich sein
kann. Diese Prinzipien sind fest in unserer Unternehmenskultur und Geschaftspraxis verankert.

Wir férdern und schatzen unterschiedliche Denkweisen, damit jeder seine Ideen offen teilen kann. Vielfalt
flhrt zu besseren Losungen und ist entscheidend flir unsere Mission, eine nachhaltige Zukunft zu gestalten.
Unser Erfolg hdngt von der Einbindung vielfaltiger Talente ab.

Chancengleichheit

Wir bieten Chancengleichheit unabhdngig von ethnischer Herkunft, Religion, Alter, Geschlecht,
Beeintrachtigung, sexueller Orientierung oder sozialem Status.

Null Toleranz gegenlber Mobbing und Diskriminierung

Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem Mobbing und Diskriminierung keinen Platz haben, gegenseitiger
Respekt herrscht und alle Beitrage geschatzt werden. Fiihrungskrafte nehmen Beschwerden ernst und
sorgen fir eine ordnungsgemafie Behandlung.

Nationalitat

Wir fordern ein inklusives Umfeld, das Talente aus verschiedenen Kulturen anzieht und bindet.

Soziale Nachhaltigkeit

Wir betrachten soziale Verantwortung als eine zentrale Verpflichtung und engagieren uns aktiv in unseren
Gemeinschaften. In Zusammenarbeit mit Schulen, Universitaten, Forschungseinrichtungen und sozialen
Organisationen bieten wir gezielte Unterstltzung und fordern dabei auch kulturelle sowie sportliche
Aktivitaten. Diese Zusammenarbeit ermdglicht es uns, positive Auswirkungen zu erzielen und einen
bedeutenden Beitrag zur Entwicklung unserer Gemeinschaften zu leisten.
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